
Nombre Documento

Actividades 

inducción

RAP - 

IDENTIFICAR 

LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACI

ONAL DEL 

SENA Y EL 

ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONA

L INTEGRAL 

DE 

ACUERDO 

CON SU 

PROYECTO 

DE VIDA Y EL 

DESARROLL

O 

PROFESIONA

L

Foro 

temático. 

AA2-EV01

Crucigrama. 

AA3-EV01

Cuadro 

sinóptico. 

AA4-EV01

ANDRES 

FELIPE 

AGUDELO 

SAENZ

1001723834

cc A

CHRISTIAN 

ALEXANDER 

LAZO 

USCATEGUI

1085325287

cc A

CINTHYA 

CATTHERINA 

MORATO 

GONZALEZ

1013633033

cc A A A A

CLARA INES 

MERCADO 

HERNANDEZ

1044393338

cc A A A A

EDINSON 

GREGORIO 

BOLAÑOS 

CORRALES

1118817978

cc A A A A



EDWIN 

ANTONIO 

PEÑA 

BARRERA 7787356cc A A A A

EMERSON 

JAIR 

REMOLINA 

PAEZ

1090462284

cc A A A A

ENRIQUE 

GUSTAVO 

VEGA LEON 8724116cc A A A A

GABRIEL 

ARMANDO 

ROMO 

VILLOTA 87062542cc A

GERALDINE 

GOMEZ 

ROMERO

1013098759

ti A A A A

JAIME 

ALBERTO 

HERNANDEZ 

JIMENEZ 94517155cc A A

JOHAN 

ESTEBAN 

RIVEROS 

GIRALDO

1193253135

cc A

JOSE 

MIGUEL 

GUERRERO 

CORDOBA

1004532432

cc A A A A

JOSE 

NICOLAS 

ORTEGA 

CORREA

1007709924

cc A

JOSUE 

RODRIGUEZ 

MACEA

1124048728

cc A A A

JUAN 

CAMILO 

TOBON 

SANTA

1020451835

cc A A A

JUAN DAVID 

CANARIA 

CANARIA

1050603150

ti A A A



JUAN PABLO 

PINZON 

CARDENAS

1056779007

cc A

JULIO 

ALFONSO 

PARRA 

HERNANDEZ 88208086cc A

KEVIN 

FLOREZ 

HERRERA

1014979045

ti A A A A

LAURA 

MARIA DIAZ 

BURGOS

1098615823

cc A A A

LUIS 

ALEJANDRO 

RIVAS SILVA

1006337292

cc A A A

LUIS MIGUEL 

CASTILLO 

RODRIGUEZ

1083900201

cc A

LUZ DARY 

SANCHEZ 

SOLANO 37947234cc A A A A

MANUELA 

VALENCIA 

MONTOYA

1039475796

cc A A A

MARIO 

ALEXANDER 

GARCIA 

VILLADA 71278494cc A

ORLANDO 

PATERNINA 

DIAZ

1066718561

ti A A

RICARDO 

LUIS 

HUERTAS 

PEDREROS 79581182cc A A

SANTIAGO 

VARGAS 

BONILLA

1000593179

cc A

WILLIAM 

AGUDELO 

ROSERO 71388424cc A A A A



XIOMARA 

VICTORIA 

PEREZ 

RAMIREZ

1018477124

cc A A A A



Infografía. 

AA1-EV01

Taller. AA4-

EV02

Actividades 

proyecto Módulo 1

Foro 

temático. 

Identificar y 

establecer 

las técnicas 

de 

coordinació

n motriz 

GA1-

230101507-

AA1-EV01.

Actividad de 

aprendizaje 

GA1-

220501092-

AA1

Diagrama de 

sistemas. 

Relación del 

individuo 

con el 

entorno GA1-

240201526-

AA3-EV01.

A A

A

A A A



A

A

A A A

A A A

A A

A

A

A



A

A

A A

A A

A A

A A

A

A A



A



Documento 

colaborativo

. Solución 

del caso GA1-

240201526-

AA6-EV01.

Documento 

informe de 

fuentes GA1-

220501092-

AA1-EV01.

Documento 

informe de 

técnicas de 

elicitación 

GA1-

220501092-

AA2-EV01.

Ejemplo de 

una marca 

sostenible 

que cumpla 

con Triple 

Bottom Line 

GA1-

240201526-

AA4-EV01.

Ficha 

antropométr

ica de 

valoración 

de la 

condición 

física GA1-

230101507-

AA3-EV01.

Folleto de 

lesiones más 

comunes en 

el trabajo o 

vida 

cotidiana, y 

la 

importancia 

de las 

pausas 

activas GA1-

230101507-

AA4-EV01.

Infografía 

sobre los 

mecanismos 

constitucion

ales de 

protección 

GA1-

210201501-

AA2-EV01.

D

D

D

A

A



A

A

A A

D

A A

D

D

D

D

D

D

A



D

D

A

A

A

D

D

A

D

A

D

D

D



A



Infografía. 

Estilos de 

vida 

saludable 

GA1-

230101507-

AA2-EV01.

Informe 

técnico GA1-

220501092-

AA3-EV01.

Informe 

técnico de 

validación 

GA1-

220501092-

AA4-EV01.

Mapa 

mental. 

Hitos del 

conflicto 

armado en 

Colombia en 

los últimos 

50 años GA1-

240201526-

AA5-EV01.

Taller de 

reflexión 

escrita. Caso 

Malala GA1-

240201526-

AA1-EV01.

Texto 

argumentati

vo sobre el 

trabajo 

como 

derecho 

humano 

fundamental 

GA1-

210201501-

AA1-EV01.

Uso de la 

herramienta 

de gestión 

de requisitos 

GA1-

220501092-

AA5-EV01.

A A

A A A



A

A A

A A A A

A A A A A

A A A A



A

A A A A

A

A A



A A



Video 

presentació

n. Proyecto 

de vida GA1-

240201526-

AA2-EV01. Módulo 2

Cuestionario 

sobre 

opciones de 

solución a 

situaciones 

que se 

presentan 

en el 

contexto 

ambiental y 

de

Cuestionario 

sobre 

procedimien

tos 

aritméticos 

GA2-

240201528-

AA1-EV01.

Algoritmo 

para el 

cálculo de 

áreas y 

volúmenes 

GA2-

240201528-

AA4-EV01.

Informe del 

planteamien

to de 

ecuación 

GA2-

240201528-

AA2-EV01.

Informe 

escrito del 

análisis 

inicial del 

problema 

GA2-

220501096-

AA1-EV01.

A

A



A

D A

A A

A A



A A



A



Informe 

técnico con 

código 

fuente GA2-

220501096-

AA3-EV01.

Informe 

técnico del 

proceso GA2-

220501096-

AA2-EV01.

Mapa 

mental 

respecto a 

los planes y 

acciones 

establecidos 

en medio 

ambiente y 

SST GA2-

220601501-

AA3-EV01.

Presentació

n sobre las 

estrategias 

para la 

prevención y 

control de 

los impactos 

ambientales, 

accidentes y 

enfermedad

es laborales 

(ATEL) GA2-

220601501-

AA2-EV01.

Video 

expositivo 

sobre 

oportunidad

es de mejora 

en medio 

ambiente y 

SST GA2-

220601501-

AA4-EV01.

Video 

presentació

n del caso 

GA2-

240201528-

AA3-EV01. Módulo 3



A

A

A







Elaborar 

modelo de 

datos GA3-

220501113-

AA2-EV01.

Informe de 

mejora de 

productos 

con la 

incorporació

n de TIC GA3-

220501046-

AA3-EV01.

Informe 

técnico GA3-

220501113-

AA3-EV01

Mapa 

Conceptual 

GA3-

220501113-

AA1-EV01.

Mapa 

conceptual 

sobre 

software y 

servicios de 

internet GA3-

220501046-

AA1-EV01.

Taller sobre 

la utilización 

de las 

herramienta

s de 

ofimática 

GA3-

220501046-

AA2-EV01.

Vídeo con la 

implementa

ción NoSQL 

GA3-

220501113-

AA4-EV01.









Video con 

pruebas y 

resultados 

de acceso 

GA3-

220501113-

AA5-EV01. Módulo 4

Cuestionario 

GA4-

240202501-

AA1-EV01.

Cuestionario 

GA4-

240202501-

AA3-EV01.

Cuestionario 

GA4-

240202501-

AA5-EV01.

Cuestionario 

GA4-

240202501-

AA7-EV01.

Foro GA4-

240202501-

AA8-EV02.









Audio GA4-

240202501-

AA8-EV01.

Código 

fuente 

generado a 

partir del 

diagrama de 

clases GA4-

220501095-

AA3-EV01.

Crónica GA4-

240202501-

AA4-EV01.

Diagrama de 

clases a 

partir del 

informe de 

requerimien

tos GA4-

220501095-

AA2-EV01.

Documento 

escrito GA4-

240202501-

AA6-EV01.

Folleto GA4-

240202501-

AA2-EV01.

Informe del 

modelo 

conceptual 

orientado a 

objetos GA4-

220501095-

AA1-EV01.









Presentació

n GA4-

240202501-

AA5-EV02.

Vídeo 

entrevista 

virtual GA4-

240202501-

AA3-EV02.

Video 

presentació

n GA4-

240202501-

AA1-EV02. Módulo 5

Cuestionario

. GA5-

220501106-

AA1

Informe de 

caracterizaci

ón de 

prácticas de 

DevOps GA5-

220501121-

AA1-EV01.

Informe del 

levantamien

to de 

requerimien

tos GA5-

220501106-

AA1-EV03.









Informe 

técnico GA5-

220501106-

AA3-EV01.

Informe 

técnico GA5-

220501106-

AA4-EV01.

Informe 

técnico GA5-

220501121-

AA2-EV01.

Informe 

técnico 

virtualizació

n y 

contenedore

s GA5-

220501106-

AA2-EV02.

Informe. 

Creación de 

contenidos 

comunicativ

os GA5-

240201524-

AA2-EV01.

Mapa 

conceptual. 

Definir 

términos de 

cloud 

computing 

GA5-

220501106-

AA2-EV01.

Taller 

sistemas 

operativos 

GA5-

220501106-

AA1-EV02.









Video. La 

comunicació

n como 

expresión 

humana. 

GA5-

240201524-

AA1-EV01. Módulo 6

API. 

Codificar la 

API de 

acuerdo a 

los 

requerimien

tos del 

software 

GA6-

220501123-

AA2-EV01.

Diseño 

frontend 

GA6-

220501123-

AA3-EV01.

Documento. 

Realizar un 

informe de 

las 

tecnologías 

y 

arquitectura 

seleccionada 

de acuerdo 

al software a 

construir 

GA6-

220501123-

AA1-EV01.

DOFA 

Personal. 

Identificar 

habilidades 

personales 

como 

emprended

or GA6-

240201529-

AA1-EV01.

Modelo 

CANVAS del 

emprendimi

ento GA6-

240201529-

AA2-EV01.









Modelo 

financiero. 

Proyectar 

viabilidad 

financiera 

del 

emprendimi

ento GA6-

240201529-

AA3-EV01.

Sitio Web 

GA6-

220501123-

AA4-EV01.

RAP 1 

APLICAR EN 

LA 

RESOLUCIÓ

N DE 

PROBLEMAS 

REALES DEL 

SECTOR 

PRODUCTIV

O, LOS 

CONOCIMIE

NTOS, 

HABILIDADE

S Y 

DESTREZAS 

PERTINENTE

S A LAS 

COMPETENC

IAS DEL 

PROGRAMA 

DE 

FORMACIÓN 

ASUMIENDO 

ESTRATEGIA

S Y 

METODOLO

RAP 10 1 - 

COMPREND

ER 

INFORMACI

ÓN BÁSICA 

ORAL Y 

ESCRITA EN 

INGLÉS 

ACERCA DE 

SÍ MISMO, 

DE LAS 

PERSONAS Y 

DE SU 

CONTEXTO 

INMEDIATO 

EN 

REALIDADES 

PRESENTES 

E HISTORIAS 

DE VIDA.

RAP 11 1 - 

SELECCIONA

R 

HERRAMIEN

TAS DE 

TECNOLOGÍ

AS DE LA 

INFORMACI

ÓN Y LA 

COMUNICAC

IÓN (TIC), DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S 

IDENTIFICAD

AS.

RAP 12 

220501092-

01- 

PLANEAR EL 

PROCESO DE 

RECOLECCIÓ

N DE LA 

INFORMACI

ÓN DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S DEL 

SOFTWARE 

A 

DESARROLL

AR.

Identifica los 

diferentes 

tipos de 

fuentes de 

información

A

A



A

A

A

A

A



A

A

A

A

A



A



Incluye los 

elementos 

mínimos 

solicitados 

en el 

informe

Realiza 

adecuadame

nte la 

selección de 

los 

interesados

Utiliza 

adecuadame

nte las 

fuentes de 

recolección 

de  

requisitos.

RAP 13 

220501096 -

01- 

IDENTIFICAR 

LOS 

COMPONEN

TES DE UN 

ALGORITMO 

PARA DAR 

SOLUCIÓN A 

UN 

PROBLEMA.

RAP 14 

220501113-

01- 

MODELAR 

LA BASE DE 

DATOS DE 

ACUERDO A 

LOS 

REQUERIMIE

NTOS DEL 

SISTEMA 

INFORMÁTIC

O.

RAP 15 

220501123-

01- 

SELECCIONA

R LAS 

TECNOLOGÍ

AS PARA LA 

CONSTRUCCI

ÓN DE 

APLICACION

ES WEB DE 

ACUERDO A 

LOS 

REQUISITOS 

TÉCNICOS.

RAP 16 1 - 

PROMOVER 

MI 

DIGNIDAD Y 

LA DEL 

OTRO A 

PARTIR DE 

LOS 

PRINCIPIOS 

Y VALORES 

ÉTICOS 

COMO 

APORTE EN 

LA

INSTAURACI

ÓN DE UNA 

CULTURA DE 

PAZ.









RAP 17 1. 

INTEGRAR 

ELEMENTOS 

DE LA 

CULTURA 

EMPRENDED

ORA 

TENIENDO 

EN CUENTA 

EL PERFIL 

PERSONAL Y 

EL 

CONTEXTO 

DE 

DESARROLL

O SOCIAL.

RAP 18 2. 

CARACTERIZ

AR LA IDEA 

DE NEGOCIO 

TENIENDO 

EN CUENTA 

LAS 

OPORTUNID

ADES Y 

NECESIDADE

S DEL 

SECTOR 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL.

RAP 19 4. 

VALORAR LA 

PROPUESTA 

DE NEGOCIO 

CONFORME 

CON SU 

ESTRUCTUR

A Y 

NECESIDADE

S DEL 

SECTOR 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL.

RAP 2 1 - 

IDENTIFICAR 

SITUACIONE

S 

PROBLEMÁT

ICAS 

ASOCIADAS 

A SUS 

NECESIDADE

S DE 

CONTEXTO

APLICANDO 

PROCEDIMIE

NTOS 

MATEMÁTIC

OS.

RAP 20 3. 

ESTRUCTUR

AR EL PLAN 

DE NEGOCIO 

DE 

ACUERDO 

CON LAS 

CARACTERÍS

TICAS 

EMPRESARI

ALES Y 

TENDENCIAS 

DE 

MERCADO.

RAP 21 

220501095-

01- 

INTERPRETA

R EL 

INFORME DE 

REQUERIMIE

NTOS DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S DEL 

CLIENTE.

RAP 22 

220501095-

03- 

DESARROLL

AR 

APLICACION

ES DE 

ACUERDO A 

LOS 

DISEÑOS 

CONSTRUID

OS.









RAP 23 

220501095-

02- DISEÑAR 

SOLUCIONES 

DE 

SOFTWARE 

DE 

ACUERDO AL 

PARADIGMA 

DE LA 

PROGRAMA

CIÓN 

ORIENTADA 

A OBJETOS.

RAP 24 

220501106-

04- 

GESTIONAR 

LOS 

SERVICIOS Y 

RECURSOS 

COMPUTACI

ONALES 

PARA 

GARANTIZA

R EL 

FUNCIONAM

IENTO DE LA 

PLATAFORM

A 

TECNOLÓGI

CA SEGÚN 

LOS 

ACUERDOS 

DE NIVEL DE 

SERVICIO 

ESTABLECID

OS.

RAP 25 

220501106-

02- 

APROVISION

AR 

PLATAFORM

AS Y 

SERVICIOS 

DE 

INFRAESTRU

CTURA 

TECNOLÓGI

CAS 

NECESARIAS 

EN EL 

DESPLIEGUE 

DE 

SERVICIOS 

SEGÚN LOS 

REQUERIMIE

NTOS 

TÉCNICOS 

DE LAS 

APLICACION

ES.

RAP 26 

220501106-

03- 

VERIFICAR 

EL 

FUNCIONAM

IENTO DE 

LOS 

SERVICIOS Y 

ARQUITECT

URA DE 

CÓMPUTO 

DE 

ACUERDO A 

POLÍTICAS 

DE LA 

ORGANIZACI

ÓN.

RAP 27 

220501123-

02- 

CONSTRUIR 

LA API DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIE

NTOS 

ESTABLECID

OS.

RAP 28 

220501123-

03- DISEÑAR 

LAS 

CARACTERÍS

TICAS DE LA 

INTERFAZ 

GRÁFICA DE 

LA 

APLICACIÓN 

WEB DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUISITOS 

DEL 

SISTEMA.

RAP 29 

220501123-

04- 

CONSTRUIR 

EL 

FRONTEND 

DE LA 

APLICACIÓN 

WEB SEGÚN 

EL DISEÑO 

ESTABLECID

O.









RAP 3 

IDENTIFICAR 

LA 

DINÁMICA 

ORGANIZACI

ONAL DEL 

SENA Y EL 

ROL DE LA 

FORMACIÓN 

PROFESIONA

L INTEGRAL 

DE 

ACUERDO 

CON SU 

PROYECTO 

DE VIDA Y EL 

DESARROLL

O 

PROFESIONA

L.

RAP 30 

220501121-

02- 

INTEGRAR 

HERRAMIEN

TAS 

TECNOLÓGI

CAS DE 

SOPORTE A 

PRÁCTICAS 

DE DEVOPS 

SEGÚN 

BUENAS 

PRÁCTICAS 

DE LA 

INDUSTRIA.

RAP 31 

220501092-

03- VALIDAR 

EL INFORME 

DE LOS 

REQUISITOS 

DEL 

SOFTWARE 

CON EL 

CLIENTE, DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S DEL 

SOFTWARE 

A 

DESARROLL

AR.

RAP 32 

220501092-

02- 

REALIZAR EL 

INFORME DE 

LOS 

REQUISITOS 

DEL 

SOFTWARE 

SEGÚN EL 

ANÁLISIS DE 

LA 

INFORMACI

ÓN 

RECOLECTA

DA.

RAP 33 

220501096 -

03- 

CODIFICAR 

EL 

ALGORITMO 

DE LA 

SOLUCIÓN 

DEL 

PROBLEMA 

DE 

ACUERDO AL 

LENGUAJE 

DE 

PROGRAMA

CIÓN 

SELECCIONA

DO.

RAP 34 

220501096 -

02- DISEÑAR 

ALGORITMO

S DE 

ACUERDO 

CON EL 

PROBLEMA 

A 

SOLUCIONA

R.

RAP 35 

220501113-

03- VALIDAR 

LA BASE DE 

DATOS 

IMPLEMENT

ADA DE 

ACUERDO A 

REQUERIMIE

NTOS DEL 

SISTEMA 

INFORMÁTIC

O.

A A

A A



A

A A

A A

A A

A A



A A

A A

A A

A A

A



A A



RAP 36 

220501113-

02- 

IMPLEMENT

AR LA BASE 

DE DATOS 

DE 

ACUERDO 

CON EL 

MODELO Y 

LOS 

REQUISITOS 

TÉCNICOS.

RAP 37 3 - 

VERIFICAR 

LOS 

RESULTADO

S 

OBTENIDOS, 

DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIE

NTOS.

RAP 38 2 - 

USAR 

HERRAMIEN

TAS TIC, DE 

ACUERDO 

CON LOS 

REQUERIMIE

NTOS, 

MANUALES 

DE 

FUNCIONAM

IENTO, 

PROCEDIMIE

NTOS Y 

ESTÁNDARE

S.

RAP 39 4 - 

IMPLEMENT

AR BUENAS 

PRÁCTICAS 

DE USO, DE 

ACUERDO 

CON LA 

TECNOLOGÍ

A 

EMPLEADA.

RAP 4 01- 

RECONOCER 

EL TRABAJO 

COMO 

FACTOR DE 

MOVILIDAD 

SOCIAL Y 

TRANSFORM

ACIÓN VITAL 

CON 

REFERENCIA 

A LA 

FENOMENO

LOGÍA Y A 

LOS 

DERECHOS 

FUNDAMEN

TALES EN EL 

TRABAJO.

RAP 40 3 - 

VALIDAR LA 

IMPORTANC

IA DE LOS 

PROCESOS 

COMUNICAT

IVOS 

TENIENDO 

EN CUENTA 

CRITERIOS 

DE LÓGICA Y 

RACIONALID

AD.

RAP 41 4 - 

APLICAR 

ACCIONES 

DE 

MEJORAMIE

NTO EN EL 

DESARROLL

O DE 

PROCESOS 

COMUNICAT

IVOS SEGÚN 

REQUERIMIE

NTOS DEL 

CONTEXTO.









RAP 42 2 - 

DECODIFICA

R MENSAJES 

COMUNICAT

IVOS EN 

SITUACIONE

S DE LA VIDA 

SOCIAL Y 

LABORAL, 

TENIENDO 

EN CUENTA 

EL 

CONTEXTO 

DE LA 

COMUNICAC

IÓN.

RAP 43 3 - 

VERIFICAR 

LAS 

CONDICIONE

S 

AMBIENTAL

ES Y DE SST 

ACORDE 

CON LOS 

LINEAMIENT

OS 

ESTABLECID

OS PARA EL 

ÁREA DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL.

RAP 44 4 - 

REPORTAR 

LAS 

CONDICIONE

S Y ACTOS 

QUE 

AFECTEN LA 

PROTECCIÓ

N DEL 

MEDIO 

AMBIENTE Y 

LA SST, DE 

ACUERDO 

CON LOS 

LINEAMIENT

OS 

ESTABLECID

OS EN EL 

CONTEXTO 

ORGANIZACI

ONAL Y 

SOCIAL.

RAP 45 2 - 

EFECTUAR 

LAS 

ACCIONES 

PARA LA 

PREVENCIÓ

N Y 

CONTROL DE 

LA 

PROBLEMÁT

ICA 

AMBIENTAL 

Y DE SST, 

TENIENDO 

EN CUENTA 

LOS 

PROCEDIMIE

NTOS 

ESTABLECID

OS POR LA 

ORGANIZACI

ÓN.

RAP 46 4 - 

VERIFICAR 

LOS 

RESULTADO

S DE LOS 

PROCEDIMIE

NTOS 

MATEMÁTIC

OS 

CONFORME 

CON LOS 

REQUERIMIE

NTOS DE 

LOS 

DIFERENTES 

CONTEXTOS.

RAP 47 2 - 

PLANTEAR 

PROBLEMAS 

ARITMÉTICO

S, 

GEOMÉTRIC

OS Y 

MÉTRICOS 

DE 

ACUERDO 

CON LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL.

RAP 48 3 - 

SOLUCIONA

R 

PROBLEMAS 

DEL 

ENTORNO 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL 

APLICANDO 

PRINCIPIOS 

MATEMÁTIC

OS.









RAP 49 2 - 

DESCRIBIR A 

NIVEL 

BÁSICO, DE 

FORMA 

ORAL Y 

ESCRITA EN 

INGLÉS 

PERSONAS, 

SITUACIONE

S Y LUGARES 

DE 

ACUERDO 

CON SUS 

COSTUMBRE

S Y 

EXPERIENCI

AS DE VIDA.

RAP 5 1- 

INTERPRETA

R EL 

SENTIDO DE 

LA 

COMUNICAC

IÓN COMO 

MEDIO DE 

EXPRESIÓN 

SOCIAL, 

CULTURAL, 

LABORAL Y 

ARTÍSTICA.

RAP 50 6- 

PONER EN 

PRÁCTICA 

VOCABULAR

IO BÁSICO Y 

EXPRESIONE

S COMUNES 

DE SU ÁREA 

OCUPACION

AL EN 

CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS 

DE SU 

TRABAJO 

POR MEDIO 

DEL USO DE 

FRASES 

SENCILLAS 

EN FORMA 

ORAL Y 

ESCRITA.

RAP 51 4 - 

LLEVAR A 

CABO 

ACCIONES 

DE MEJORA 

RELACIONA

DAS CON EL 

INTERCAMBI

O DE 

INFORMACI

ÓN BÁSICA 

EN INGLÉS, 

SOBRE SÍ 

MISMO, 

OTRAS 

PERSONAS, 

SU 

CONTEXTO 

INMEDIATO 

ASÍ COMO 

DE 

EXPERIENCI

AS 

PASADAS.

RAP 52 3 - 

PARTICIPAR 

EN 

INTERCAMBI

OS 

CONVERSACI

ONALES 

BÁSICOS EN 

FORMA 

ORAL Y 

ESCRITA EN 

INGLÉS EN 

DIFERENTES 

SITUACIONE

S SOCIALES 

TANTO EN 

LA 

COTIDIANID

AD COMO 

EN 

EXPERIENCI

AS 

PASADAS.

RAP 53 5 - 

COMUNICAR

SE DE 

MANERA 

SENCILLA EN 

INGLÉS EN 

FORMA 

ORAL Y 

ESCRITA 

CON UN 

VISITANTE O 

COLEGA EN 

UN 

CONTEXTO 

LABORAL 

COTIDIANO.

RAP 54 3 - 

PROMOVER 

EL USO 

RACIONAL 

DE LOS 

RECURSOS 

NATURALES 

A PARTIR DE 

CRITERIOS 

DE 

SOSTENIBILI

DAD Y

SUSTENTABI

LIDAD ÉTICA 

Y 

NORMATIVA 

VIGENTE.









RAP 55 2 - 

ESTABLECER 

RELACIONES 

DE 

CRECIMIENT

O PERSONAL 

Y 

COMUNITAR

IO A PARTIR 

DEL BIEN 

COMÚN 

COMO 

APORTE 

PARA EL 

DESARROLL

O SOCIAL.

RAP 56 4 - 

CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIM

IENTO DE LA 

CULTURA DE 

PAZ A 

PARTIR DE 

LA 

DIGNIDAD 

HUMANA Y 

LAS

ESTRATEGIA

S PARA LA 

TRANSFORM

ACIÓN DE 

CONFLICTOS

.

RAP 57 2 - 

PRACTICAR 

HÁBITOS 

SALUDABLES 

MEDIANTE 

LA 

APLICACIÓN 

DE 

FUNDAMEN

TOS DE 

NUTRICIÓN 

E HIGIENE.

RAP 58 3 - 

EJECUTAR 

ACTIVIDADE

S DE 

ACONDICIO

NAMIENTO 

FÍSICO 

ORIENTADA

S HACIA EL 

MEJORAMIE

NTO DE LA 

CONDICIÓN 

FÍSICA EN 

LOS 

CONTEXTOS 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL.

RAP 59 4 - 

IMPLEMENT

AR UN PLAN 

DE 

ERGONOMÍ

A Y PAUSAS 

ACTIVAS 

SEGÚN LAS 

CARACTERÍS

TICAS DE LA 

FUNCIÓN 

PRODUCTIV

A.

RAP 6 

220501106-

01- 

PLANEAR 

ACTIVIDADE

S DE 

CONFIGURA

CIÓN DEL 

HARDWARE, 

DISPOSITIVO

S DE 

CÓMPUTO Y 

SISTEMAS 

OPERATIVOS 

NECESARIOS 

PARA LA 

IMPLEMENT

ACIÓN Y 

DESPLIEGUE 

DE 

SERVICIOS Y 

APLICACION

ES.

RAP 60 03- 

PRACTICAR 

LOS 

DERECHOS 

FUNDAMEN

TALES EN EL 

TRABAJO DE 

ACUERDO 

CON LA 

CONSTITUCI

ÓN POLÍTICA 

Y LOS 

CONVENIOS 

INTERNACIO

NALES.









RAP 61 04- 

PARTICIPAR 

EN 

ACCIONES 

SOLIDARIAS 

TENIENDO 

EN CUENTA 

EL EJERCICIO 

DE LOS 

DERECHOS 

HUMANOS, 

DE LOS 

PUEBLOS Y 

DE LA 

NATURALEZ

A.

RAP 62 02- 

VALORAR LA 

IMPORTANC

IA DE LA 

CIUDADANÍ

A LABORAL 

CON BASE 

EN EL 

ESTUDIO DE 

LOS 

DERECHOS 

HUMANOS Y 

FUNDAMEN

TALES EN EL 

TRABAJO.

RAP 7 

220501121-

01- DISEÑAR 

EL PROCESO 

PARA 

SOPORTAR 

PRÁCTICAS 

DE DEVOPS 

EN 

ENTORNOS 

DE 

DESARROLL

O DE 

SOFTWARE 

SEGÚN 

BUENAS 

PRÁCTICAS 

DE LA 

INDUSTRIA.

RAP 8 1 - 

DESARROLL

AR 

HABILIDADE

S 

PSICOMOTRI

CES EN EL 

CONTEXTO 

PRODUCTIV

O Y SOCIAL.

RAP 9 1 - 

INTERPRETA

R LOS 

PROBLEMAS 

AMBIENTAL

ES Y DE SST 

TENIENDO 

EN CUENTA 

LOS PLANES 

Y 

PROGRAMA

S 

ESTABLECID

OS POR LA 

ORGANIZACI

ÓN Y EL 

ENTORNO 

SOCIAL.


